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Bilaga1l Riskfyllda arbetsuppgifter som enligt 11 § &r férbjudna for
minderariga med de undantag som anges i tredje
och fjarde kolumnen. 10
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Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmannarad om minderérigas arbetsmiljo;

beslutade den 19 juni 2012. Utkom fran trycket
(Andringar inférda t.o.m. den 29 maj 2018.) den 6 juli 2012.
Syfte

1 8§ Syftet med foreskrifterna ar att forebygga att den som inte fyllt 18 ar genom sin arbetsmiljé drabbas av
ohalsa och olycksfall eller far samre forutsattningar att utvecklas eller tillgodogora sig utbildning.

Tillampningsomrade

2 8§ Dessa foreskrifter giller arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudmin och praktikgivare som later
minderariga utfora arbete eller genomga utbildning.
For skolhuvudman giller bara 3-6,9-11 och 24 §8§.

Allmanna rad: Féreskrifterna giller om n&gon later minderariga utfora arbete. Féreskrifterna galler inte
mot den minderariga sjalv om denne utfor arbete pa eget initiativ. En annan sak ar att foreskrifterna kan
tillampas mot den som anlitar samma minderariga person att utféra arbetet.

For att arbete som utfors at arbetsgivare eller uppdragsgivare ska omfattas av arbetsmiljolagen
(1977:1160) och dessa foreskrifter kravs att det utfors yrkesmdssigt och inte som en fritids- eller
hobbysysselsdttning. Nar man beddmer om en arbetsuppgift ar yrkesmassigt utférd tar man hansyn till
om den ar av ekonomisk art, om ett prestationskrav finns uppstillt, samt om den utfors regelbundet och
varaktigt. Om ndgon later en minderarig utféra arbete som den minderariga utfoér inom ramen for sin egen
firma bor normalt arbetet anses vara yrkesmassigt utford. Om ett anstallningskontrakt ar upprattat sa att
den minderariga formellt sett ar arbetstagare ar arbetet alltid yrkesmassigt. Ett exempel pa en situation
nar foreskrifterna inte ar tillampliga pa grund av att arbetet inte utfors varaktigt eller regelbundet kan
vara nar det ror sig om ett enstaka uppdrag som en minderarig utfor at en privatperson, idrottsforening
eller jultidningsforetag i upp till ndgra veckor utan att vara anstalld.

For de minderariga som omfattas av dessa foreskrifter pa grund av att de genomgir utbildning i form av
skolundervisning eller praktik ar foreskrifternas tillimpning av naturliga skél inte beroende av ndgot krav
pa att arbetet utfors yrkesmassigt.

Definitioner

3 & De beteckningar som anvinds i dessa foreskrifter har samma betydelse som i arbetsmiljolagen
(1977:1160) och arbetsmiljoforordningen (1977:1166). Dessutom anvander foreskrifterna foljande
beteckningar.

I dessa foreskrifter forstas med:

Familjemedlem person som
1. 4r vdrdnadshavare till den minderariga,
2. ar slakt med och lever i samma hushall som den minderéariga,
3. ar gift med vardnadshavaren och lever i samma hushéll som den

minderariga, eller
4. lever under dktenskapsliknande forhallanden med vardnadshavaren i samma
hushall som den minderdariga.

Minderarig den som inte fyllt 18 ar.
Praktik alla de former av arbetsplatsforlagt larande som forekommer inom ramen fér en
utbildning.
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Praktikgivare den som tar emot minderarig for praktik.

Skolhuvudman den som driver en verksamhet for utbildning av minderariga.

Skolvecka en vecka dd eleven gar minst en dag i skolan.

Ungdom minderarig som fullgjort sin skolplikt och som fyller minst 16 ar under innevarande
kalenderar.

Uppdragsgivare den som pa annat satt dn att vara arbetsgivare later minderarig utfora arbete.

Yngre barn minderarig som inte har fyllt 13 ar.

Aldre barn minderarig som fyllt 13 &r och inte ar ungdom.

Undersokning och riskbedémning

4 § Arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudmian och praktikgivare ska genomféra en undersokning och
riskbedomning med sarskild hansyn till att arbetsuppgifter och skoluppgifter kan komma att utféras av minder-
driga som annu inte ar fysiskt och psykiskt mogna. Undersokningen och riskbedomningen ska ta hansyn till
minderarigas fysiska och psykiska mognad, alder och forutsittningar i ovrigt. Vid undersokningen och
riskbedomningen for yngre och dldre barn ska beddmas om arbetet kraver stort ansvarstagande eller ar fysiskt
eller psykiskt tungt.

Ny undersokning och riskbedomning ska genomforas niar verksamheten foérdndras si att riskerna for
minderariga paverkas.

Om det finns ett skyddsombud eller ett elevskyddsombud ska ombuden fa majlighet att delta i undersékningar
och riskbedomningar och yttra sig 6ver valet av arbetsuppgifter for minderariga.

Allmanna rad: Eftersom bestimmelserna preciserar de krav pd riskbeddmning som finns i
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete omfattas riskbedomningen i
bestimmelsen av skriftlighetskravet i de foreskrifterna.

Bestimmelsen giller bara undersokning och bedomning av risker som ar typiska for minderariga
personer i olika dldersgrupper och stiller alltsd inget krav pa att undersoka och bedéma risker pa
individniva. Daremot kan riskbedémningen visa att det finns ett behov att faststilla rutiner 6ver hur man
ska agera for att i olika fall anpassa verksamheten till en enskild minderarigs egenskaper.

Nar det géller minderariga i utbildning bor man alltid riskbedéma bland annat arbets- och skoluppgifter
med sarskilda risker bdde pa yrkesprogram och hogskoleforberedande program. Omraden déar sddana
risker kan finnas ar kemiska d&mnen, ergonomi, teknisk utrustning, ljud- och ljusférhallanden. Dessa risker
kan finnas i till exempel sl6jd, idrott och hélsa, hem- och konsumentkunskap samt laborationer inom kemi
och biologi. Eftersom utbildningsvisendet hela tiden férdndras finns det liknande arbetsuppgifter, som
inte ar av lika traditionellt slag, som ocksd maste riskbedémas.

Exempel pd arbeten dar stort ansvarstagande kravs &r arbete som innebir makt- eller
myndighetsutévning i form av exempelvis kontroll och godkannande av en person. Fysiskt tunga uppgifter
kan vara t.ex. tunga lyft, buller och arbete med kemiska amnen. Psykiskt tunga uppgifter kan vara t.ex. att
arbeta ensam, ta hand om personer i kris eller hantera pengar.

Medicinsk kontroll

5 8§ Arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudméin och praktikgivare ska se till att regelbundna medicinska
kontroller gors av den minderdrige om det behovs for att bedoma risker betraffande en minderarigs sékerhet,
fysiska eller psykiska halsa eller utveckling. Den medicinska kontrollen far inte medféra nagra kostnader for den
minderarige.

Tiden mellan de medicinska kontrollerna ska anpassas till riskernas karaktdr och till den undersoktes
hélsotillstand och mognad.
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Allméanna rad: Fér skolhuvudmin bor bestimmelsen tolkas som att en skolhuvudman ska underséka om
de planerade arbetsuppgifterna under elevens praktik innebar krav pa medicinsk kontroll och férsakra sig
om att praktik-givaren erbjuder sddan kontroll om inte skolan gor det.

Den medicinska kontrollen av minderdriga skiljer sig fran medicinsk kontroll av andra grupper genom
att en minderdrig kan férvantas vara sarskilt kdnslig for vissa belastningar. Bristande mognad och
erfarenhet kan medfora 6kad risk for bade olycksfall och psykisk pafrestning vid stor belastning. Detta
innebar att man behover beakta den minderarigas fysiska och psykiska mognad vid den medicinska
kontrollen, férutom de olika medicinska risktillstdind som beskrivs i foreskrifterna om medicinska
kontroller.

For att bedoma om och nar medicinska kontroller ska ske ar det lampligt att rddgéra med den personal
som genomfort den forsta medicinska kontrollen. I skolan kan elevhilsans personal med férdel genomfora
den medicinska kontrollen forutsatt att de har nédvandig kompetens och erfarenhet.

Atgarder

6 § Arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudmén och praktikgivare ska innan arbetet eller utbildningen
paborjas vidta de atgarder som behovs enligt riskbedémningen och utférd medicinsk kontroll.

Allméanna rad: I samband med praktik bér skolhuvudmannen och praktikgivaren vidta atgirderna i
samrad. Aven i situationer d& praktikgivaren har ett ansvar att vidta en viss &tgird ar skolhuvudmannen
ocksd ansvarig att inom sin verksamhet genom t.ex. ingdende av utbildningskontrakt och uppfoljning
verka for att praktikgivaren vidtar dtgarden. Om den uppfoljning som skolhuvudmannen ska goéra skulle
visa att praktikgivaren inte foljer en viss regel i dessa eller andra av Arbetsmiljoverkets foreskrifter och
skolhuvudmannen inte lyckas forma praktikgivaren att vidta rattelse kan skolhuvudmannen tillsammans
med praktikgivaren vara ansvarig for 6vertradelserna.

Atgirder som avses i bestimmelsen kan vara sidana som generellt minskar riskerna, t.ex. att ta fram
rutiner och képa skyddsutrustning. Atgarderna kan dven vara individuella som att anpassa verksamheten
till risker som harror fran en sarskild minderarigs individuella egenskaper.

Information till vardnadshavare och skyddsombud

7 8 Arbetsgivare och uppdragsgivare som later en minderarig utfora arbete ska informera yngre och dldre
barns vardnadshavare om arbetsuppgifterna, deras risker och eventuella skyddsatgérder.
Om det finns ett skyddsombud ska skyddsombudet underrattas om beslut att anstélla en minderarig.

Vardnadshavares medgivande

8 8 Foryngre och dldre barn far arbete vid sidan av skolan inte ga ut 6ver skolarbetet eller hindra dem fran att
tillgodogora sig undervisningen.

For att fa anlita yngre och dldre barn att utfora arbete ska arbetsgivare och uppdragsgivare férsikra sig om
att vdrdnadshavare har lamnat sitt medgivande.

Ensamarbete

9 § Arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudman och praktikgivare far aldrig lata en minderarig utféra en
sadan riskfylld arbetsuppgift som finns uppraknad i bilaga 1 som ensamarbete.
Overtriadelse av bestimmelserna i forsta stycket kan medfora béter, se 24 §.

Allmanna radd: Med ensamarbete avses detsamma som i Arbetsmiljéverkets foreskrifter om
ensamarbete.
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Rutiner for introduktion och information

10 § Arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudmén och praktikgivare ska se till att den minderariga far en
introduktion med information om arbetsuppgifterna och dess risker och forsiakra sig om att den minderariga har
forstatt informationen. Arbetet ska utforas under ledning och tillsyn av en lamplig person som har fyllt 18 ar och
har kunskaper om arbetet. Det ska finnas rutiner fér hur introduktion och handledning ska ga till.

Allmanna rad: En lamplig person att leda och ha tillsyn éver den minderdriga kan till exempel vara en
larare, arbetsledare eller en mer erfaren arbetskamrat. Personen bor ha minst ett ars erfarenhet av de
aktuella arbetsuppgifterna fran arbetsliv eller utbildning och ha nédvandiga kunskaper om risker och
skydd.

Behovet av ledning och tillsyn varierar beroende pa vilket arbete som avses och den minderariges alder,
erfarenhet och utbildning. Det &r inte alltid nddvandigt att ha konstant uppsikt 6ver den minderariga som
utfor ett arbete for att utdva tillracklig ledning och tillsyn.

Forbjudna arbetsuppgifter
Allmanna regler for minderariga

11 8 Detar forbjudet for arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudman och praktikgivare att lata minderariga
utfora de riskfyllda arbetsuppgifter som finns uppraknade i bilaga 1 om inte villkoren fér undantag enligt bilagan
ar uppfyllda.

Overtridelse av bestimmelserna i forsta stycket kan medfora béter, se 24 §.

Allmanna rad: Exempel pa sddan likvirdig utbildning som avses i bilaga 1, undantag i fjairde kolumnen,
kan vara utbildare som ar fristdende fran grund- och gymnasieskolan, t.ex. en folkhogskola. Andra exempel
ar uppdragsutbildningar av yrkesinriktad karaktir som fristdende utbildare genomfor, t.ex.
motorsagsutbildning eller truckforarutbildning. En arbetsgivares internutbildning brukar mycket sallan
vara av sddan omfattning att den ar likvardig med sddan gymnasieutbildning.

Vid den undersokning och riskbedémning enligt 4 § som arbetsgivaren alltid ska gora far han eller hon
jamféra annan utbildning med den som gymnasieskolan har for att bedéma om den ar likvardig. Det bor
ricka med att det utbildningsavsnitt som arbetsuppgiften avser ar avklarat oavsett om ett helt
utbildningsprogram ar slutfort eller inte.

Sarskilda regler for yngre och aldre barn
Yngre barn

12 8 Det ar forbjudet for arbetsgivare, uppdragsgivare och praktikgivare att 1ata yngre barn utféra arbete.
Undantag galler:

1. for mycket latta och ofarliga arbetsuppgifter inom verksamheter som bedrivs av en familjemedlem utan
andra anstéllda,

2. om Arbetsmiljoverket har gett tillstand for artistupptradande enligt 13 §.

Overtridelse av bestimmelserna i forsta stycket kan medfora béter, se 24 §.

13 8§ Arbetsgivare, uppdragsgivare och praktikgivare som vill l1ata yngre barn upptrada och repetera inom
kulturell eller konstnarlig verksamhet och vid sport- och reklamevenemang kan soka tillstind hos
Arbetsmiljoverket for detta. Beviljande av sddan ansokan forutsatter att arbetsuppgifterna inte riskerar barnets
sikerhet, hilsa eller utveckling. Arbetet far inte heller ga ut 6ver skolarbetet eller hindra den minderariga fran
att tillgodogora sig undervisningen.

Aldre barn

14 § Det ar forbjudet for arbetsgivare, uppdragsgivare och praktikgivare att ldta dldre barn silja
aldersreglerade varor eller i 6vrigt utféra arbete som kraver stort ansvarstagande eller 1ata dem utfora fysiskt
eller psykiskt tungt arbete.

Overtridelse av bestimmelserna i forsta stycket kan medfora béter, se 24 §.
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Arbetstider
Allméanna arbetstidsregler

15 8§ Vardnadshavarna avgor arbetstiden for yngre barn som utfor mycket latta och ofarliga arbetsuppgifter
enligt 12 § p. 1. Samma géller for dldre barn och ungdomar som anlitas pa samma satt.

16 8§ En arbetsgivare eller uppdragsgivare far inte 1ata en minderarig utfora arbete mellan klockan 24 och 05.
Overtradelse av bestimmelserna i forsta stycket kan medfora boter, se 24 §.

17 8§ Om det finns sarskilda skil far Arbetsmiljoverket medge undantag fran 16, 19, 20 och 21 §§ for
upptrddande och repetitioner inom kulturell eller konstnirlig verksamhet samt vid sport- och
reklamevenemang.

Allmanna rad: Exempel p4 nar sirskilda skil kan finnas dr nir barn ska delta i filminspelningar dar
nattmorker ar en forutsattning och det enbart giller arbete vid ett fatal tillfallen.

18 § Arbetsgivare eller uppdragsgivare ska ordna med en sammanhangande rast om minst 30 minuter senast
efter fyra och en halv timmes arbete.
Overtridelse av bestimmelserna kan medféra béter, se 24 §.

Sarskilda regler om arbetstider
Yngre och aldre barn

19 8§ Arbetsgivare eller uppdragsgivare far inte 1ata yngre eller dldre barn utféra arbete mellan klockan 20 och
06.
Overtriadelse av bestimmelserna i férsta stycket kan medfora béter, se 24 §.

20 8 Nar arbetsgivare eller uppdragsgivare anlitar yngre och dldre barn géller dven foljande arbetstidsregler.

1. Den minderariga ska ha minst 14 timmars sammanhangande ledighet fran arbetet fér nattvila under varje
period om 24 timmar (dygnsvila).

2.Den minderariga ska ha en ledighet om minst tva dagar under varje period om sju dagar. Sa langt som mojligt
ska ledigheten vara sammanhéngande och vara forlagd till veckoslutet. Den sammanhdngande ledigheten far
aldrig understiga 36 timmar. Den ska forldaggas till tid som ar fri frdn schemalagd undervisning.

3. Den minderariga ska ha minst fyra veckors sammanhangande ledighet fran arbetet varje kalenderar.
Ledigheten ska forlaggas till tid som ér fri fran schemalagd undervisning.

4. Arbete som utfors under skollov som ar minst en vecka tillsammans med l6rdag och sondag far totalt
omfatta hogst 7 timmar per dag och hogst 35 timmar per vecka.

5. Arbete som utfors under skolvecka far totalt omfatta hogst 2 timmar per skoldag eller 7 timmar per skolfri
dag och hogst 12 timmar per skolvecka.

Reglernaiforsta stycket géller oavsett om arbetstiden rubriceras som ordinarie arbetstid, 6vertid, mertid eller
jourtid.

Overtridelse av bestimmelserna i forsta stycket punkterna 1-5 kan medféra béter, se 24 §.

Ungdomar

218 Nar arbetsgivare eller uppdragsgivare anlitar ungdomar géller foljande arbetstidsregler.

1 Den minderariga ska ha minst 12 timmars sammanhangande ledighet under varje period om 24 timmar

(dygnsvila).

Tiden mellan klockan 22 och 06 eller mellan klockan 23 och 07 ska vara fri fran arbete. Detta giller inte pa
arbetsplatser dar ordinarie arbetspass slutar mellan klockan 22 och 24 eller borjar mellan klockan 05 och 07 och
dar det medfor stor oldgenhet for verksamheten om den minderariga inte kan avsluta eller pabérja arbetspasset
vid de ordinarie tiderna. P4 sddana arbetsplatser far dygnsvilan forkortas till 11 timmar.

For arbete som bestar av flera arbetspass under ett dygn som inte vart och ett 6verstiger 4 timmar far
dygnsvilan férkortas till 11 timmar.
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For arbete som utfors pa sjukhus, dldreboenden, inom jordbruk eller pa hotell och restaurang far dygnsvilan
forkortas till 11 timmar.

En forutsattning for forkortning av dygnsvilan till 11 timmar enligt andra, tredje och fjarde styckena i denna
punkt ar att en kompenserande viloperiod ges i omedelbar anslutning till arbetspassets eller arbetspassens slut.

2.Den minderariga ska ha en ledighet om minst tva dagar under varje period om sju dagar. Sa langt som mojligt
ska ledigheten vara sammanhdngande och vara forlagd till veckoslutet. Den sammanhangande ledigheten far
aldrig understiga 36 timmar.

3. Arbetet far totalt omfatta hogst 8 timmar per dag och hogst 40 timmar per vecka.

Nar det beh6vs med hansyn till arbetsuppgifternas natur eller arbetsférhallandena i évrigt far arbetstiden
istallet uppga till 8 timmar per dag i genomsnitt under en period om sju dagar och veckoarbetstiden uppga till
40 timmar per vecka i genomsnitt under en period om fyra veckor.

Under skolveckor ska arbetstiden forlaggas sa att den inte hindrar skolgang eller mojligheten att tillgodogora
sig skolundervisningen.

Reglerna i forsta och andra styckena i denna punkt giller oavsett om arbetstiden rubriceras som ordinarie
arbetstid, vertid, mertid eller jourtid.

Overtradelse av bestimmelserna i forsta stycket punkterna 1-3 kan medfora boéter, se 24 §.

Arbetstid vid arbete at olika arbetsgivare

22 8§ Arbetstiden vid arbete t olika arbetsgivare ska beaktas vid berakningen av den tillditna arbetstiden enligt
20 § forsta stycket punkten 5 och 21 § forsta stycket punkten 3. Arbetsgivare och uppdragsgivare som anlitar en
minderdrig som under samma tidsperiod utfor arbete &t annan arbetsgivare, uppdragsgivare eller praktikgivare
som avses i 23 § ska, vid berakningen av den tilldtna arbetstiden, dra ifran den tid som den minderariga arbetar
for den andre.

Vid tillimpningen av forsta stycket far minderariga som utfor arbete it sddan praktikgivare som avsesi23 §
anlitas till ytterligare 20 timmars arbete per vecka oavsett om den minderdriga ar anstélld inom ramen for sin
praktik eller inte. Av dessa ytterligare 20 timmar far upp till 8 timmar forldaggas till en och samma dag.

Overtradelse av bestimmelserna i forsta och andra styckena kan medfora béter, se 24 §.

Allmanna rad: Fér att avgdra om man behéver tillimpa denna bestimmelse kan en arbetsgivare fraga
den minderdriga om den minderariga arbetar for en annan arbetsgivare eller praktikgivare. Om den
minderariga svarar nej bor arbetsgivaren vid tillimpningen av bestimmelsen utgd fran att svaret
overensstammer med verkligheten. Har vi exempelvis en situation dar en 17-3ring ar anstalld av tva olika
arbetsgivare som bada har underlatit att stilla en sddan fraga och den minderariga arbetar 8 timmar at
den ena arbetsgivaren och 1 timme at den andra under en och samma dag ar bada arbetsgivarna ansvariga
for overtradelsen av 21 § forsta stycket punkten 3 och 22 §.

Att forsta stycket enbart hanvisar till reglerna om lingsta tilldtna arbetstid per dag och vecka innebar
att en arbetsgivare, precis som for vuxna arbetstagare, inte behover beakta att en minderarig arbetar &t
ndgon annan nér arbetsgivaren tillimpar viloreglerna i 21 § forsta stycket punkten 1-2.

Genom andra stycket kan en arbetsgivare lata en minderarig arbeta 8 timmar pa onsdag, 7 timmar pa
lérdag och 5 timmar pa sondag dven om den minderdriga som larling under samma vecka arbetar 7,5
timmar om dagen mandag till fredag at sin praktikgivare och har ett mote med sin handledare pa skolan i
2,5 timmar. Skulle métet pa skolan bara ta 2 timmar i ansprak ar det tilldtet for arbetsgivaren att 1ata den
minderariga arbeta ytterligare 0,5 timmar under den veckan eftersom den totala arbets- och
utbildningstid inom ramen f6r larlingsutbildningen d& bara uppgar till 39,5 timmar.

Arbetstid inom ramen for utbildning fér kombinerad undervisning och praktik

23 § For arbete som utfors at praktikgivare inom ramen for en utbildning fér kombinerad undervisning och
praktik galler reglerna om arbetstider i 15-23 §§ oavsett om den minderariga anstéllts eller inte.

Vid berdkning av arbetstid som avses i forsta stycket ska tiden som den minderariga deltar i lararledd
skolundervisning laggas till den tid som den minderariga utfor arbete at praktikgivaren i den utstrackning arbete
och sddan undervisning har forlagts till samma vecka.

Praktikgivaren ansvarar for att arbetstiden berdaknad enligt forsta stycket inte 6verskrids.

Overtridelse av bestimmelserna i forsta stycket kan medfora béter, se 24 §.
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Allméanna rad: Med utbildning for kombinerad undervisning och praktik avses till exempel gymnasieskolans
larlingsutbildning och grundskolans PRAO.

Nar praktikgivaren for en larling ska folja upp undervisning- och arbetstid ar det lampligt att anvanda
sig av det utbildningskontrakt som upprattas i borjan av larlingsutbildningen enligt 16 kap. 11a §
skollagen.

Ett exempel pa nar praktikgivaren maste ta hansyn till bestimmelsen i andra stycket ar om skolan
meddelar att praktikanten kommer ha ett uppfoljningsmote med skolans kontaktperson for praktiken. Om
praktikanten i sddana fall har 40 timmars arbetsvecka maste praktikgivaren minska arbetstiden for den
aktuella veckan med sd lang tid som motet pagar.

Bestammelser om straff

24 § Bestimmelserna i 12 och 14 §§ utgor foreskrifter enligt 5 kap. 2 § tredje stycket arbetsmiljélagen
(1977:1160). Bestammelsernai9 och 11 §§ utgor foreskrifter enligt 5 kap. 3 § andra stycket samma lag. Bestdm-
melsernai 16, 18-20 §§, 21 § punkterna 1-3 och 22-23 §§ utgor foreskrifter enligt 5 kap. 5 § samma lag.

Brott mot de nu uppraknade foreskrifterna kan enligt 8 kap. 2 § forsta stycket arbetsmiljolagen medfora boter.

AFS2012:3

Dessa foreskrifter trader i kraft den 1 februari 2013. Samtidigt upphévs Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter
(AFS 1996:1) om minderéariga.

Tillstdnd som har meddelats av Arbetsmiljoverket enligt de upphéavda foreskrifterna ska fortsatta att gélla
enligt sin lydelse till slutdatumet for tillstdndet.

AFS 2014:42
Denna forfattning trader i kraft den 1 juni 2015.

AFS2018:8
Denna forfattning trader i kraft den 19 november 2018.
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Bilaga 1

Riskfyllda arbetsuppgifter som enligt 11 § ar forbjudna for minderariga med de undantag som

anges i tredje och fjarde kolumnen.

Forbjudna arbetsuppgifter

Forbjudet

Tilldtet om arbetsuppgiften

- ingdr i undervisning som ar
forlagd till en skollokal eller ndgon
annan plats som dr anordnad
sarskilt for undervisning, eller

- ingér i handledarledd praktik
for ungdomar.

Tilldtet om arbetsuppgiften

- utfors av ungdomar som
fullgjort gymnasieutbildning eller
likvardig utbildning for
arbetsuppgiften.

I. Agens

1. Arbete med avloppsvatten, avloppsslam
eller latrin i 6ppen hantering sa att det finns risk
for smitta.

2. Arbeten som kan medfoéra sarskild risk for
kontakt med smittimnen som tillhor riskklass 2
enligt Arbetsmiljoverkets foéreskrifter om
smittrisker. (AFS 2018:8)

3. Arbete med kvarts eller kvartshaltigt
material om det krdvs att arbetstagaren ska
genomga medicinsk kontroll enligt féreskrifter
fran Arbetsmiljoverket.

4. Arbete med eldfasta keramiska fibrer,
specialfibrer eller kristallina fibrer om det kravs
att arbetstagaren ska genomga medicinsk
kontroll enligt féreskrifter fran
Arbetsmiljoverket.

5. Arbete som medfor att arbetstagaren kan
utsattas for aromatiska polycykliska kolvaten i
sot, tjdra, beck, rok eller damm.

5 a. Arbete som medfor exponering for
tradamm som inte dr godtagbar med hénsyn till
gransvardet i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
hygieniska gransvarden. (AFS 2014:42)

6. Halsofarliga kemiska produkter

Arbete med kemiska produkter eller farliga
amnen som bildas under arbete och som
uppfyller kriterierna for klassificering enligt
Europa-parlamentets och radets férordning (EG)
nr 1272/2008 i en eller flera av f6ljande
faroklasser och farokategorier med en eller flera
av foljande faroangivelser.

Akut toxicitet, kategori 1, 2 eller 3
H300: Dodligt vid fortaring
H310: Dodligt vid hudkontakt
H330: Dédligt vid inandning
H301: Giftigt vid fortaring

H311: Giftigt vid hudkontakt
H331: Giftigt vid inandning

Hudsensibiliserande, kategori 1,
underkategori 1A eller 1B
H317: Kan orsaka allergisk hudreaktion

Luftvagssensibiliserande, kategori 1,
underkategori 1A eller 1B

10
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Forbjudna arbetsuppgifter

Forbjudet

Tillatet om arbetsuppgiften

- ingdr i undervisning som ar
forlagd till en skollokal eller ndgon
annan plats som dr anordnad
sarskilt for undervisning, eller

- ingér i handledarledd praktik
for ungdomar.

Tillatet om arbetsuppgiften

- utfors av ungdomar som
fullgjort gymnasieutbildning eller
likvardig utbildning for
arbetsuppgiften.

H334: Kan orsaka allergi- eller astmasymtom
eller andningssvarigheter vid inandning

Cancerogenitet kategori 1A, 1B eller 2
H350: Kan orsaka cancer
H351: Misstianks kunna orsaka cancer
Forbudet giller inte enstaka pafyllningar med
bensin i fordon eller motorredskap, som den
minderdrige anvander i arbetet.

Mutagenitet i konsceller kategori 1A, 1B eller
2
H340: Kan orsaka genetiska defekter H341:
Misstinks kunna orsaka genetiska defekter

Reproduktionstoxicitet, kategori 1A, 1B eller
2
H360: Kan skada fertiliteten eller det ofédda
barnet!
H361: Misstianks kunna skada fertiliteten eller
det ofédda barnet !

Fratande pd huden, kategori 1A, 1B eller 1C
H314: Orsakar allvarliga fratskador pa hud och
ogon

Forbudet giller inte arbete med produkter i
kategori 1B och 1C av den art att risken att
skadas ar minimal.

Specifik organtoxicitet vid enstaka
exponering, kategori 1 eller 2
H370: Orsakar organskador
H371: Kan orsaka organskador

Specifik organtoxicitet vid upprepad
exponering, kategori 1 eller 2
H372: Orsakar organskador genom lang eller
upprepad exponering
H373: Kan orsaka organskador genom lang eller
upprepad exponering. (AFS 2014:42)

6 a. Kemiska produkter med fysikaliska faror

Arbete med kemiska dmnen, blandningar,
explosiva foremal eller amnen som bildas under
arbete och som uppfyller kriterierna for
Kklassificering enligt Europaparlamentets och
radets forordning (EG) nr 1272/2008 i en eller
flera av f6ljande faroklasser och farokategorier
med en eller flera av foljande faroangivelser.

Brandfarlig gas, kategori 1 eller 2
H220: Extremt brandfarlig gas
H221: Brandfarlig gas

Explosiva amnen och blandningar,
kategorierna “Instabila explosiva dmnen och
blandningar” eller explosiva &dmnen och
blandningar i riskgrupperna 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 och

1 Galler dven niar H360 och H361 foljs av F, f, D och d i olika kombinationer.
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Forbjudna arbetsuppgifter

Forbjudet

Tillatet om arbetsuppgiften

- ingér i undervisning som ar
forlagd till en skollokal eller ndgon
annan plats som dr anordnad
sarskilt for undervisning, eller

- ingdr i handledarledd praktik
for ungdomar.

Tillatet om arbetsuppgiften

- utfors av ungdomar som
fullgjort gymnasieutbildning eller
likvardig utbildning for
arbetsuppgiften.

1.5

H200: Instabilt, explosivt

H201: Explosivt. Fara fér massexplosion.
H202: Explosivt. Allvarlig fara for splitter och
kaststycken

H203: Explosivt. Fara for brand, tryckvég eller
splitter och kaststycken

H204: Fara for brand eller splitter och
kaststycken.

H205: Fara for massexplosion vid brand.

Sjalvreaktiva amnen och blandningar, typ A, B,
C eller D och Organiska peroxider, typ A eller B
H240: Explosivt vid uppvarmning
H241: Brandfarligt eller explosivt vid
uppvarmning
H242: Brandfarligt vid uppvarmning

Aerosoler, kategori 1
H222: Extremt brandfarlig aerosol *.

Brandfarlig vatska, kategori 1 eller 2
H224: Extremt brandfarlig vatska och anga.
H225: Mycket brandfarlig vatska och anga*

* Forbudet galler inte arbeten med kemiska
amnen eller blandningar med faroangivelse
H222 eller H225 om det dr av den art att risken
att skadas ar minimal. (AFS 2014:42)

7. Arbete med bekdmpningsmedel som &r att
héanfora till klass 1 eller 2 enligt forordningen
(2000:338) om biocidprodukter och
forordningen (2006:1010) om véxtskyddsmedel.

Forbudet giller aven arbete med skogsplantor
som behandlats med sddana bekdmpningsmedel.

8. Arbete med bly eller blyhaltigt material om
det kravs att arbetstagaren ska genomga
medicinsk kontroll enligt foreskrifter fran
Arbetsmiljoverket.

9. Arbeten som kan medfora risk fér kontakt
med smittimnen som tillhor riskklass 3 eller 4
enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
smittrisker. (AFS 2018:8)

10. Arbete som bara far utforas efter sarskilt
tillstdnd av Arbetsmiljoverket enligt
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om kemiska
arbetsmiljorisker.

11. Arbete med asbest eller asbesthaltigt
material.

Il. Arbetsmetoder och arbeten

1. Arbete i miljoer som medfor att den
minderarige kan utsattas for sddana farliga
amnen att andningsskydd kravs.

12
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Forbjudna arbetsuppgifter Forbjudet Tilldtet om arbetsuppgiften Tilldtet om arbetsuppgiften
- ingdr i undervisning som ar - utfors av ungdomar som
forlagd till en skollokal eller ndgon | fullgjort gymnasieutbildning eller
annan plats som dr anordnad likvardig utbildning for
sarskilt for undervisning, eller arbetsuppgiften.

- ingér i handledarledd praktik
for ungdomar.

2. Hantering av utrustning for produktion, X X X
lagring eller anvandning av komprimerade,
kondenserade eller upplésta gaser.

3. Tillverkning eller bearbetning av X X X
metallegeringar eller andra &mnen med sarskild
antandningsrisk, sésom metallegeringar med
hog magnesiumbhalt eller dirmed jamforbara
lattantandliga &mnen.

4. Skarning och svetsning med gas, elektricitet
eller laser. X X X

5. Arbete i slutna utrymmen dar det kan X X X
forekomma gas eller dnga i hélsofarliga halter,
brandfarlig gas eller anga eller farligt lag halt av
syre.

6. Framstéllning och hantering av X X X
anordningar, fyrverkeriartiklar och andra
foremal som innehaller explosiva varor och
sprangmedel enligt férordningen (2010:1075)
om brandfarliga och explosiva varor.

7. Arbete med maskiner och anordningar dar X X X
risken for personskador vid kontakt med deras
rorliga eller bearbetande delar vid korrekt
anvandning inte ar forsumbar eller dar det finns
risk for att allvarlig personskada uppstar vid
felaktig anvandning.

For ungdomar géller forbudet inte maskiner
eller anordningar dar riskerna ar forebyggda
genom tekniska skyddsatgarder s att farliga
rorliga delar inte ar atkomliga. Maskinerna ska
vara sa konstruerade sa att rorelsen automatiskt
stannar innan man kan komma in i riskomradet.

Allmanna rad: Exempel pa sddana maskiner
som i regel inte omfattas av forbudet i
bestimmelsen pé grund av att risken inte ar
sadan som anges i bestaimmelsens forsta stycke
ar handhallna elvispar och symaskiner som inte
ar avsedda for industriellt bruk.

8. Arbete med maskindrivna lyftanordningar, X X X
linbanor eller liknande transportanordningar.

Forbudet galler inte fér mandvrering av
permanent anordnade tryckknappshissar.
Forbudet galler inte heller manévrering av
telfer, lyftblock eller dylikt for att lyfta
enhetslaster med véldefinierade lyftpunkter som
understiger 25 kg.

9. Arbete som forare eller operator av
foljande: X X X

a) Traktorer eller vagnar med vinsch, last-,
skordar- eller gravaggregat eller frontlastare
med redskap. Traktorer med annan
lyftanordning an trepunktskoppling.

b) Mobila maskiner avsedda fo6r byggnads-,
anlaggnings- eller vigarbete.
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Forbjudna arbetsuppgifter Forbjudet Tilldtet om arbetsuppgiften Tilldtet om arbetsuppgiften
- ingér i undervisning som ar - utfors av ungdomar som
forlagd till en skollokal eller ndgon | fullgjort gymnasieutbildning eller
annan plats som dr anordnad likvardig utbildning for
sarskilt for undervisning, eller arbetsuppgiften.

- ingdr i handledarledd praktik
for ungdomar.

¢) Lyftande truckar.

d) Mobila skogs- och jordbruksmaskiner,
tradgardsmaskiner och snéslungor.

For ungdomar géller forbudet inte
grasklippare med acceptdon ("dédmansgrepp”
eller sakerhetsbygel) och bara ett klippaggregat.

10. Jarnvagsarbete eller arbete vid annan
sparbana: X X X
a) Arbete som lokforare eller forare av ndgot
annat sparbundet fordon.
b) Vaxlingsarbete inklusive vagnskoppling.

11. Arbete med lastning, lossning och
fortojning av fartyg. X X X
For ungdomar géller forbudet inte manuell
lastning, lossning eller fortdjning av fartyg hos
vilka skrovet dr kortare dn tolv meter eller
smalare an fyra meter.

12. Tillsyn och reparation av tryckkarl, X X X
rorledningar, vakuumkarl och cisterner som
enligt foreskrifter fran Arbetsmiljoverket ska

besiktas.
13. Bergarbete ovan och under jord. X X X
14. Arbete som innebar risk for ras: X X X

a) Arbete med att rensa sldnter eller ta bort
overhdng i grus, sand- och lertag.

b) Schaktning med risk att begravas under
massor.

15. Byggnadsarbete: X X X

a) Montering och nedmontering av
byggelement som normalt hanteras med
lyftanordning.

b) Montering och nedmontering av barande
och stédjande byggnadskonstruktioner som
ingar i en formbyggnad.

c) Forstarkningsarbeten vid bergarbete
inrdknat skrotning, betongsprutning och
bergbultning.

d) Arbete med att helt eller delvis riva hus
eller anlaggningar.

16. Arbete dar det finns en risk att ramla ned X X X
och dar héjden 6ver marken eller motsvarande
plan ar mer dn 3,5 meter. Forbudet giller dven
om nedstortningsrisken ar férebyggd med
livlina, liggstege eller liknande.

Forbudet giller inte om skyddsracke eller
likvardig skyddsanordning finns.

17. Arbete pd eller i narheten av
spanningsférande del av en elektrisk X X X
starkstromsanlaggning eller anordning.
Forbudet galler inte om spanning, stromstyrka
eller frekvens ar ofarlig for person.

18. Arbete pa akutmottagningar, X X X
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Forbjudna arbetsuppgifter Forbjudet Tilldtet om arbetsuppgiften Tilldtet om arbetsuppgiften
- ingdr i undervisning som ar - utfors av ungdomar som
forlagd till en skollokal eller ndgon | fullgjort gymnasieutbildning eller
annan plats som dr anordnad likvardig utbildning for
sarskilt for undervisning, eller arbetsuppgiften.

- ingér i handledarledd praktik
for ungdomar.

infektionsavdelningar,
intensivvardsavdelningar, inom dialysvard,
psykiatrisk vard.

Vardarbete inom demensvard.

Allmanna rad: Med arbete avses allt arbete.
Med vardarbete avses inte lokalvard,
koksarbete, sociala aktiviteter som hoglasning
m.m.

19. Arbete inom hemtjéanst, hemsjukvard, X X X
personlig assistans eller liknande service i
hemmet hos vardtagare /brukare med alkohol-
och narkotikamissbruksproblem, psykisk ohélsa
eller med psykisk funktionsnedsattning.

20. Arbete med smittférande, biologiskt eller X X X
radioaktivt avfall samt lakemedelsavfall. Med
smittforande avfall jamstalls avfall som
misstanks vara smittforande.

21. Omhandertagande av avlidna.

22. Arbete med farliga eller giftiga djur.

23. Industriell slakt av djur.

24. Arbete med forsoksdjur.

X< R R )
X< R R )
X< R R )

25. Arbete som &r styrt av det tekniska
systemet, sa kallat starkt styrt arbete, som gor
att den minderdrige inte sjalv kan reglera sin
arbetstakt.

26. Arbete som utfors under vatten X
(dykeriarbete) eller under forhojt tryck i en
tryckkammare eller liknande med undantag for
arbete som utfors av ungdomar i praktik som
genomgar grundlaggande utbildning i
fritidsdykning eller arbetar med dykning inom
ramen for en utbildning som innebér studier av
djur eller vaxter i deras naturliga miljo,
observation av bottenférhallanden, fotografering
eller enklare provtagning.

27. Arbete med experimentell cancerforskning X
eller arbete som sker i samma lokaler som
sadant forskningsarbete och dar det finns risk
for exponering for cancerframkallande dmnen.

28. Transport av pengar och vardehandlingar X
till eller fran penninginrattningar eller annat
utrymme utanfor arbetsstallet.

29. Bevakningsarbete enligt lagen (1974:191) X
om bevakningsforetag.
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